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朗新软件 � 

2014年6月20日 

朗新人力资本管理信息系统 � 
朗新HCM产品解决方案 � 

行业人力资源软件及服务专业提供商 �  All Rights Reserved. Copyright © 2013, Longshine 

18年 � 
 �  �  �  �  �  � 只专注HR信息化 � 
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HCM设计思想 � 

•  满足企业战略发展 � 
•  基于企业经营目标 � 
•  流程驱动HR业务 � 
•  贯穿人力资源6大板块 � 
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功能设计MAP � 
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人力资源
协同 � 

HR规划 �  招聘配置 �  培训开发 �  绩效管理 �  薪酬福利 �  员工关系 � 

组织 � 

虚拟组织 � 

HR制度 � 

岗位 � 

能力管理 � 

编制配置 � 

招聘流程 � 

员工信息 � 

培训管理 � 

在线学习 � 

人才开发 � 

生涯管理 � 

KPI � 

BSC � 

MBO � 

架构平台 �  集团分权 �  多公司 � 
管理 �  数据重构 �  报表工具 �  图形化 � 

流程设计 �  标准接口 � 

薪酬体系 � 

保险 � 

福利 � 

时间管理 � 

劳动合同 � 

新闻 � 

通知 � 

人力资源 � 

调查 � 
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HCM产品解决方案 � 
朗新HR信息化最佳实践 � 
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满足企业需求 � 

!    � 跨行业、跨区域、多公司管理； �  � 

!    � 组织结构调整频繁，人力资源管理需求变化快； � 

!    � 集中控制分散管理兼而有之，有集团人力资源数据整合需求； � 

!   面临集团并购、组织扩张、人员扩充等变革； � 

!   实现干部管理，职称评审流程化管理； � 

!    � 集团招聘与分子公司招聘的人才层次分工； � 

!    � 基于战略的多组织多岗位的定量定性结合的绩效考核体系落地 � 

!    � 工资总额预算、员工编制控制与审批； � 

!    � 薪酬制度的个性化与差异化如何通过eHR落地； � 

!    � 分子公司薪酬控制与监管； � 

!    � 建立全面的人才发展平台，满足各级机构管理需要。 � 
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朗新提供一站式、全方位人力资源信息化建设整体方案 � 
打造完全符合企业管理特点的HCM平台 � 
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组织机构的新增、撤消、	
  
合并、拆分等 

管理平台-组织管理 � 
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以史为鉴 � “例：去年同期2013-01-13” � 
按历史时点<回溯查询> � 
组织历史信息及员工历史信息 � 

组织历史回溯 � 
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以史为鉴 � “例：2013年01月13日” � 
按历史时点查询组织历史信息及员工历史信
息 � 

组织历史回溯 � 



14-6-20 

7 

行业人力资源软件及服务专业提供商 �  All Rights Reserved. Copyright © 2013, Longshine 行业人力资源软件及服务专业提供商 �  All Rights Reserved. Copyright © 2013, Longshine 

鼠标所选组织机构人员花名册 

可查询组织相关属性及电
子档案 � 

穿透组织查询 � 
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穿透组织查询 � 
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支持党团、工会、项目、临
时性和长期性虚拟组织管理 � 

支持虚拟组织管理 � 
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职位系列：按照
不同的职位特性
将职位进行分类
而形成的结果 

职等：由于职位的
责任与要求的差异
而在职位系列内产
生的高低层次 

职级：将某一企业 最
高/最低薪资之间的差
额人为划分而形成的
级别，它是薪资体系
中加/减薪的基本单位 

企
业
职
位
岗
位
设
计

管理系列 

技术系列 

营销系列 

高级职等 

中级职等 

初级职等 

……
 

…
…

 

职级1 
职级2 

职级3 

薪
资
水
平 

高 

业务系列 

技工系列 

管理平台-职岗位体系设计 � 
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岗位体系管理 � 

•  可分族、类、序列管理 � 

行业人力资源软件及服务专业提供商 �  All Rights Reserved. Copyright © 2013, Longshine 行业人力资源软件及服务专业提供商 �  All Rights Reserved. Copyright © 2013, Longshine 

编制管理： � 
编制人数与现有人
数的自动差异对比 � 

任职体系： � 
自定义设置各岗位的任职描
述、职责描述及胜任素质等 � 

岗位任职体系及编制管理 � 
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自定义设置各类岗位的岗位
说明书等 � 

个性化岗位说明书 � 
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全面记录员工职业发展轨迹 � 

•  灵活定义人员分类标准 � 
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可自动生成员
工编号，也可
手动录入 

可从“地址”自动获取
籍贯，也可手动录入 

可对身份证号进行校验 

身份证照片是否要
覆盖原系统中照片 

新增人员信息 

支持二代身份证读取	
  

自动读取二代身份证信息 � 
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通过第二代身份证阅读器 � 

身份证信息 � 
姓名 � 
身份证号 � 
户口所在地 � 
发证时间 � 
… � … � 

数 � 
据 � 
同 � 
步 � 

抓取身份证数据 � 

LongShine � 
自动接口 � 

实 �  �  �  �  � 时 � 

员 � 

工 � 

入 � 

职 �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  � 

准确人事信息 � 

全面记录员工职业发展轨迹 � 
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规范企业流程 � 

•  调动、轮岗、请假、待岗、淘汰等所有人员异
动环节实现表格化、流程化管理 � 

员 � 

工 � 

发 � 

展 �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  � 
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全面记录员工职业发展轨迹 � 

24	
  

员 � 

工 � 

发 � 

展 �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  � 

所有审批通过的异动业务都
将自动留存在员工档案中 � 
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员工履历表 � 

行业人力资源软件及服务专业提供商 �  All Rights Reserved. Copyright © 2013, Longshine 行业人力资源软件及服务专业提供商 �  All Rights Reserved. Copyright © 2013, Longshine 

干部管理 � 

•  支持干部任免职的
管理，实现干部任
免职流程 � 

•  提供基于各级机构
或部门管理干部的
编制管理 � 

•  支持的干部任免职
、晋级、降级等 � 
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人员信息管理 � 

•  灵活查询数据并文件导出 � 

所见即可所得，支持随时导
出excel、word、txt等 � 
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人员信息管理 � 

方便Excel文件	
  
导入朗新系统	
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多种合同、协议文本定义及打印 � 
 � 
 � 
 � 
 � 
 � 
 � 

劳动合同管理 
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劳动风险预警 � 
 � 
 �  � 到期警示 � 
 � 
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自定义各种个性化提示 � Alert � 

合同到期提醒 � 
试用转正 � 
退休提醒 � 
当月生日提醒 � 
职业资格提示 � 

入职审批提示 � 
调动审批提示 � 
合同签订审批 � 
培训通知 � 
流程审批通知 � 

展现方式 � 

系统信息 

邮件信息 

移动终端 

HR协同办公 � 
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移动终端 � 

 �  �  �  �  �  � 
 �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  � 朗新HR移动办公服务，可以
在iOS（iPhone、iPad）、安卓平台上进
行业务审批办理，支持请假、加班、公出
手机申请，预警信息提示，查询统计（个
人信息合同工资台账等）。 � 
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考勤一卡通管理 � 

月考勤结果 � 

数 � 
据 � 
同 � 
步 � 

考 � 
勤 � 
核 � 
算 � 

抓取刷卡数据 � 

排班 � 
确认 � 

请假 � 
审核 � 

加班 � 
审核 � 

定义接口规则 � 
一对多和多对一 � 

数据导入导出 � 
错误检查更正 � 

LongShine	
  
HCM	
  

ID、IC、门禁机、指纹考勤机等 � 

实时、定时 � 
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考勤时间管理 � 

•  考勤数据Excel文件导入 � 
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考勤时间管理 � 
满足各种复杂排班管理， � 
如随时调班、三班倒，四班二、三运转、弹性班等； � 
灵活设置多种休息日、出勤方案，满足不同类型、不同岗位的人员考勤管理。 � 
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假期管理 � 

•  自定义假期种类、规则 � 
– 如各企业假期、法定假期等 � 
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•  按考勤规则自动核算异常情况 � 

考勤时间管理 � 

考勤结果自动与
薪酬挂勾 � 

行业人力资源软件及服务专业提供商 �  All Rights Reserved. Copyright © 2013, Longshine 行业人力资源软件及服务专业提供商 �  All Rights Reserved. Copyright © 2013, Longshine 

考勤时间管理 � – � 考勤统计表 � 
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考勤时间管理 � – � 假期统计表 � 

行业人力资源软件及服务专业提供商 �  All Rights Reserved. Copyright © 2013, Longshine 行业人力资源软件及服务专业提供商 �  All Rights Reserved. Copyright © 2013, Longshine 42	
  

失业、补充养老和退休
计划等 

股票期权、员工持股等 

现代企业的薪酬结构 � 

• 根据个人资历而定 
• 根据功绩能力评估 

特点 � 

• 根据业绩与职责目标的 
 对照情况,一般为年底 
 现金支付 

• 通过持有公司股份获得收益 

• 保障措施 

现金薪酬* 

绩效薪酬 

基薪 

奖金 

长期 
激励 

福利 

具体内容 � 

岗位工资、职务工资等 

绩效工资、计件、 
年度奖金等 

• 	
  基薪比例持续下降； 

•  与绩效考核相联系的奖金和长期激励所占份额上升； 

•  职级越高，长期激励所占比例越大 

发展趋势 

*利润分享等长期激励也可以现金的方式体现 

企业薪酬分配体系 � 



14-6-20 

22 

行业人力资源软件及服务专业提供商 �  All Rights Reserved. Copyright © 2013, Longshine 行业人力资源软件及服务专业提供商 �  All Rights Reserved. Copyright © 2013, Longshine 

薪酬福利结构 � 

•  灵活定义增加薪酬项目 � 
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业务主体 � 

核算主体 �  核算主体 � 

集团公司 � 

业务主体 �  单个经营实体 � 

总部 � 

币种、日历、工资项目 � 工资帐套 � 

一级法人单位 � 

销售岗位 � 职能管理 � 其他组织 �  其他组织 � 

业务主体 � 

工资帐套 � 

支持集团多元化多分支模式 � 

支持跨地域的保险代扣代缴计算	
  

多工资帐套 � 
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•  多工资帐套体系，灵活设定中文公式 � 

45	
  

中文公式编辑 � 
适应集团化薪酬分
配体系 � 

多工资帐套 � 

定义多工资套 � 
适应集团化薪
酬分配体系 � 

可同时支持多种计薪方式，如：年薪、月
薪、日薪、时薪、计时计件、岗位薪点等。 
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多工资帐套 � 

灵活控制 � 
1、工资期间 � 
2、组织层级 � 

可灵活定义及实现对下属机构、部门薪资总额控制。 � 
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计件工资 � 

导入生产系统中员工每日的
品类工序、单价、数量，系
统自动计算员工计件工资 � 
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补充福利 � 

–  养老保险 

–  失业保险 

–  医疗保险 

–  法定假期（如产假、婚假和探亲假等） 

–  加班补贴：加班费、加班餐费和加班交通费等 

–  伙食补贴：午餐补贴、出差伙食补贴等 

–  住房补贴：员工在公司以外居住的补贴 

–  费用报销：非公务交通费、通讯费等 

–  附加带薪休假：与年度绩效挂钩的法定带薪休假外的
奖励性假期 

–  服务年金：固定服务年金随着服务年限增长而增加 

…… 

法定福利 �  按不同城市管理 � 

福利津贴 � 
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按不同城市管理，根据
政策可进行基数调整、
控制生效日期等设置。 � 

多城市政策管理 � 
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公司战略和远景 � 

适合战略的组织 � 

部门定位和职责 � 

岗位定位和职责 � 

公司年度目标 � 

部门年度目标 � 

员工年度目标 � 

目标实施 � 

绩效考核 � 

结果应用：绩效工资、任免、培训、招聘 � 

指
标
分
解 � 

指标分解 � 

年度
计划
编制 � 

绩效管理体系是使
战略成为行动的工
具 � 
• 战略支撑性 � 

• 行动驱动性 � 

集团战略绩效体系管理 � 
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能 � 
力 � 
素 � 
质 � 
指 � 
标 � 

目 � 
标 � 
绩 � 
效 � 
指 � 
标 � 

团队经营指标： 
l  年销售额指标 
l  年利润额指标 
l  销售额同比完成比率指标 
l  应收帐款完成比率 
l  人工成本同比优化率 
l  …… 
 

灵活建立全面绩效体系 

集团战略绩效体系 � 
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绩效管理： 
	
�
设置考核周期	
�
	
�
设置考核方案	
�
	
�
设置适用考核对象	
�
	
�
设置考评人	
�
	
�

员工自助平台： 
	
�
目标任务设定	
�
	
�
员工绩效报告反馈	
�

KPI/BSC 
MBO 

360度考评 

员工自助平台： 
	
�
个人考评结果	
�

经理自助平台： 
	
�
提交绩效考评问卷	
�

过程管理： 
监控考核过程	
�
问卷提交情况	
�
绩效总结分析	
�

量化指标	
�
引入和计算	
�

集团战略绩效体系 � 
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            支持多层次不同周期绩效体系 

Ø 集团层面	
�

Ø 分公司层面	
�

Ø 事业部层面	
�

Ø 子公司层面	
�

Ø 参股公司层面	
�

依据素质指标库与各分支机
构岗位的胜任素质匹配，各
个分支机构不同职位分别制
定独立的不同目标绩效考核
体系。 � 

集团战略绩效体系 � 
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本人 � 

目标考核 � 
MBO � 

360度评估 � 
上级 � 

客户 � 

下属 � 

同事 � 

多考核评估方式 � 
Performance �  � 
Management � 

综合考核结果 � 

考 � 

评 � 
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考核结果 � 
自动与 � 

工资奖金挂钩 � 

集团战略绩效体系 � 
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根据绩效考评结果，制定业绩矩阵 

姓名 
1.    
2.    
3.    

姓名 
1.    
2.    
3.    

姓名 
1.    
2.    
3.    

姓名 
1.    
2.    
3.    

姓名 
1.    
2.    
3.    

姓名 
1.    
2.    
3.    

姓名 
1.    
2.    
3.    

姓名 
1.    
2.    
3.    

姓名 
1.    
2.    
3.    

姓名 
1.    
2.    
3.    

姓名 
1.    
2.    
3.    

姓名 
1.    
2.    
3.    

姓名 
1.    
2.    
3.    

姓名 
1.    
2.    
3.    

姓名 
1.    
2.    
3.    

姓名 
1.    
2.    
3.    

重用、提升，充实到公
司一线领导岗位 � 

重点培养，提供在不同业务
或职能部门工作经验 � 

帮助找出问题所在，提供有
针对性的培训、培养机会 � 

A � 

60分以下 �  60—80分 �  80—90分 �  90分以上 � 

绩效考评结果 � 

素质/能力 � 

• 准确性 � 

• 迅速性 � 

• 创造性 � 

• 团队性 � 

• 领导力 � 

• 自律性 � 

B �  C �  D � 

60分
以下 � 

1 � 

60分 � 
至 � 
75分 � 

75分 � 
至 � 
90分 � 

90分
以上 � 

2 � 

3 � 

4 � 

业绩矩阵 � 

根据情况淘汰出局 � 

集团战略绩效体系 � 
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集团战略绩效体系及员工发展 � 

战略规划/年度经营计划 � 

能力开发 � 

帮助/自学 �  教育/培训 � 

• 函授考育 � 
• 推荐书籍 � 
• 资格取得 � 
• …… � 

• 入职培训 � 
• 专业能力

培训 � 
• 管理技能

培训 � 
• …… � 

绩效考评体系 � 

• 目标设定(委托工作) � 
• 完成目标(自我控制) � 
• 结果评价(自我+上
司) � 

• 在过程中发现差距 � 
• 制定能力提升计划 � 

福利待遇系统 � 

晋升 �  收入 �  福利 � 

• 职位A � 
• 职位B � 
• 职位C � 
• …… � 

• 基本工资 � 
• 浮动工资 � 
• 特别奖励 � 
• 股权 � 

• 旅游、休
假 � 

• 表彰 � 
• …… � 

 � 
 � 
 � 
• 自已申报 � 
• 岗位调查/技能分析 � 

能力开发计划 � 
 � 
 � 
 � 
• 业绩 � 
• 能力/素质 � 
• 自我发展愿望 � 
• 上司评价/推荐 � 

人事考核 �  晋升 �  晋级/奖金 �  福利 �  � 
 � 
 � 
• 招募年度计划 � 
• 现有员工结构分析 � 

人员招募计划 � 
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培训管理 

网络学习 

在线考核 

学习激励 

资源管理 

课程体系管理 

统计分析 

系统管理 

年度培训需求收集 实时培训需求调查 

培训计划 

培训实施 

培训评估 

培训证书管理 

培训班 考试 

培训资源管理 

课件 文档 

案例 

试题 试卷 

教师 设备 

策略 

ISO 10015  

在线培训班 

面授培训班 

混合培训班 

外派培训班 

。。。。。 

。。。。。 

员工培训档案 

培训体系 � 

培训 � 
管理 � 

在线
学习
管理 � 
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员工在线学习园地 � 
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学习课程 � 

企业入职员工培训 � 
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招聘管理的核心价值 � 

需求 � 
招聘需求计划 �  �  � 根据岗位缺编岗状态判
断需求，或由部门领导人直接发起需求
流程审请，最后由HR部门确认制定招
聘计划 � 

甄选 � 
对简历接收筛选 �  �  � 可与51JOB、智联
、ChinaHR简历实现对接，可与猎头
公司实现数据同步。 � 
 �  � 筛选→面试→录用→入职 � 

储备 � 
形成企业候选人才库 �  �  � 建立完整人才储
备库，对各类人员简历信息实现分类
管理，同时支持黑名单管理；可实现全
公司招聘信息共享，提高效率。 � 
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招聘流程规范 � 

根据人力资源规
划、人员编制情
况产生招聘需求 � 

根据招聘需求汇
总整理具有可行
性的招聘计划 � 

发布招聘信息，具体的招聘
信息会在hr自助平台、企业
门户、外部各大招聘网站体
现，同时系统可自动从自助
平台、三大网站、企业门户
自动读取简历信息 � 

筛选简历时，
可将简历推荐
给其它部门 � 

面试合格但未入
职的应聘者，将
其简历信息移入
人才库，可后续
持续跟踪再次预
约面试 � 

入职后人员
信息进入人
员管理模块 � 
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招聘管理功能简介 � 

招聘需求收集 � 

简历的收集、筛选 � 

初试、复试及通知 � 

候选人入职审批流程 � 

候选人办理入职手续 � 

招聘管理
平台搭建 � 

人员录用通知 

优才、人才储备、黑名单管理 � 

招聘计划发布 � 

行业人力资源软件及服务专业提供商 �  All Rights Reserved. Copyright © 2013, Longshine 行业人力资源软件及服务专业提供商 �  All Rights Reserved. Copyright © 2013, Longshine 

企业招聘网页个性化集成 � 
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支持简历邮件接收、
人才库筛选 � 
智联招聘 � 
前程无忧 � 51job � 
中华英才网 � ChinaHR � 
企业门户 � EIP � 

招聘管理平台-接收简历 � 
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按条件 � 
筛选简历 � 

招聘管理平台-简历分类管理 � 
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招聘管理平台 � 

•  入职人员信息自动复制简历信息 � 

准确复制人事信息 � 
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便捷工作桌面 � 
统一协同工作平台 � 

待办审批工作
提醒 � 

预警提醒 � 

个人统计查询 � 
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 �  �  �  �  �  �  �  �  � 领导查阅及处理管理范围内员工相关信
息（档案信息、工资保险、业务审批、绩效评
分等） � 

自助平台 � 
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自助平台 � 
 �  �  �  �  �  �  �  �  � 查阅个人相关信息（档案信息、工资保险台账等） � 

 �  �  �  �  � 在线请假、调查、查阅国家、公司劳动人事政策 � 
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自助平台 � 
 � 

 �  �  �  �  �  �  �  � 在线申请（请假单、加班单、出差单） � 

假期余额查询 � 
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自助平台 � 
 � 

 �  �  �  �  �  �  �  �  � 在线申请（试用转正、调岗、调部门等） � 
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平台化特点 � 
自定义 � 

数据字典 � 
自定义 � 

EXCEL风格报表 � 
自定义 � 

流程审批表单 � 
自定义 � 

查询统计 � 
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平台化特点 � 

分级权限体系 �  图形化流程设计 �  代码体系 �  安全体系 � 

Line � Managers �  � 直线领导门户 � 

HR � Professionals �  � 人力资源专业人员门户 �  Employees �  � 员工自助门户 � 

Employee � Info � Manage �  � 管理员工信息 � 
Pay � Roll � Calculation �  � 工资计算 �  � 
Time&Labor � & � Performance �  � 时间/绩效 � 
System � Configuration �  � 系统配置 � 

Self � Service �  � 自助服务 � 
Online � Application �  � 在线申请 � 
View � Job � Posting �  � 查看职位公告 �  � 
View � Compensation � History �  �  � 历史薪酬 � 
Edit � Job � Plan&Log � 汇报工作计划&日志 � 

On � Line � Approval �  � 在线审批 � 
View � Direct � Employee � Info �  � 查看下属信息 � 
Create � Job � Requisition �  � 新建职位需求 � 
Annual � Salary � Adjustment �  � 年度薪水调整 � 

View � Report �  � 查看报告 � 
Rating �  � 评估 � 
Approve � Job � Requisition �  � 职位申请审批 � 
Approve � Adjustment �  � 职位调整审批 � 

Executive � Management �  � 高级管理者门户 � 

能够灵活分级授权，适应集团化分布式部署 

集团权限 � 

二级机构权限 � 

三级部门权限 � 

 �  �  �  �  �  �  � 六个层次灵活定义存取权限 � 

 � 

•  功能权限（颗粒度到达功能按钮级） � 

•  组织机构（颗粒度到达部门末级） � 

•  人员权限（多种类型人员管理） � 

•  字段权限（颗粒度到达业务表级、字段级） � 

•  数据集权限（颗粒度到达记录级） � 

•  报表权限（结合前5个维度控制数据执行结果） � 

发起申请：Jones � 先生 � 
1级审批：Smith � 小姐 �  �  � DM � 
 �  �  �  �  �  �  �  �  � 子公司直线/部门经理 � 

提示2级审批：人力资源部经理 � 
 �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  � HRM � 

提示3级审批：集团总经理 � 
 �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  � 副总经理 � 

自动开启 � 

自动开启 � 

系统自动匹配 � 对应审批人 � 

自动匹配 � 

自
动
提
示 � 

•  提供国家标准代码； � 
•  HR用户还可依据企业要求自定义单级、多级代码。 � 
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统计分析最佳实践 � 
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实现的统计分析 � 
月度/年度聘用情况 
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实现的统计分析 � 
人员异动情况 
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实现的统计分析 � 
人员增减情况 
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聘用情况 

实现的统计分析 � 

行业人力资源软件及服务专业提供商 �  All Rights Reserved. Copyright © 2013, Longshine 行业人力资源软件及服务专业提供商 �  All Rights Reserved. Copyright © 2013, Longshine 

实现的统计分析 � 
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实现的统计分析 � 
人力结构情况 
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实现的统计分析 � 
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实现的统计分析 � 
离职分析情况 
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实现的统计分析 � 
流失率分析情况 
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实现的统计分析 � 
保险福利情况 
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实现的统计分析 � 
社保汇总情况 
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实现的统计分析 � 
个税情况 
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实现的统计分析 � 
人工成本情况 
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实现的统计分析 � 
员工关系情况 
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实现的统计分析 � 

每月招聘情况（本期提出的需求或本期应到岗） 

[分析说明] �  � 
招聘及新人员入职情况总体概述：本月正式入职员工共 � _______人。 � 
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实现的统计分析 � 
培训情况 
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实现的统计分析 � 
培训情况 
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实现的统计分析 � 
绩效情况 
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实现的统计分析 � 
绩效情况 
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决策分析系统HR-BI � 
人力资源决策分析系统 � 
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人力资源决策分析系统（HR-­‐BI）包括2008年以来宏观、行业及两千多家上市公司数据，涵盖经
营业绩、高管团队、员工薪酬、人才队伍、人力效能等方面上百指标，以22个一级行业、58个二
级行业、198个三级行业为分类，辅助人力资源管理者做出战略人力资源决策。 
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掌握宏观数据，把握总体态势 � 

HR-­‐BI整合上市公司

宏观业绩、薪酬

数据，结合社会主

要统计指标，让宏

观形势和趋势一目

了然 

针对整体行业、不

同上市板块、不同

所有制企业、不同

地理区域进行多维

度宏观分析 

行业人力资源软件及服务专业提供商 �  All Rights Reserved. Copyright © 2013, Longshine 行业人力资源软件及服务专业提供商 �  All Rights Reserved. Copyright © 2013, Longshine 

对标同行管理，学习借鉴改善 � – � 经营业绩 � 

企业的经营指标在行

业中处于什么样的

位置，如何确定未来

的发展目标？ 

采用仪表盘、雷达图

等多样、形象的方式

快速呈现相关企业结果 
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对标同行管理，学习借鉴改善 � – � 高管薪酬 � 

高管的薪酬水平、增

速是否低于竞争对手

而造成人才流失？ 

精确定位自身的排名

与分位值，深入把握

行业态势 
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对标同行管理，学习借鉴改善 � – � 员工薪酬 � 

自身企业的薪酬水平

在行业中是否有竞

争力？ 

整个行业的员工薪酬

水平、员工薪酬占营

业收入比例如何？ 
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对标同行管理，学习借鉴改善 � – � 人才队伍 �  � 

员工的学历水平

是否符合行业

特点？员工总量

是否适合当前企

业规模？ 
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对标同行管理，学习借鉴改善 � – � 人力效能 �  � 

企业的人均产出（人

均创收/创利、薪酬创

收/创利）是否具有竞

争力？ 
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借助决策模型，客观理性分析 � 

借助薪酬水平分析模型、
薪酬总额管控模型和人员
总量规划模型： � 
− 管控企业薪酬总额 � 
− 判断员工薪酬水平 � 
− 分析人力投资回报 � 
− 规划企业人员总量 � 
− 决策企业未来发展 � 
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数据自主录入，实时自助分析 � 
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自助评估分析，一键生成报告 � 

−  随机查询，自主分析，自动报告
，一键生成：	
  

自主选择行业、经济区域、所有制

性质、上市板块以及企业等多种

分析维度，一键生成自动报告。	
  

−  灵活的功能设计以满足不同的信息要求，快速呈现所
需企业及指标数据	
  

−  提供所在经济区域，所有制性质，上市板块等多种分

析维度	
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HR-BI指标分类示例 � 
指标维度 �  指标 �  指标名称 � 

总体情况 � 

行业规模 � 
体量 �  行业上市公司总市值、上市公司营业收入、GDP � 
增速 �  行业上市公司总市值同比增速、上市公司营业收入同比增速 � 

人均薪酬 � 
水平 �  人均薪酬、城镇单位就业人员平均工资 � 
增速 �  人均薪酬同比增长率、GDP同比增长率、CPI � 

薪酬份额 �  水平 �  总薪酬占利润总额比例、劳动美国直接额报酬占GDP比例 � 

行业内 � 
企业间对比 � 

经营业绩 � 

企业规模 �  营业收入、净利润以及总资产 � 
成长能力 �  营业收入同比增长率净、利润同比增长率、总资产同比增长率 � 
盈利能力 �  总资产收益率、净资产收益率以及收入利润率 � 
费用控制 �  营业总成本、销售费用、管理费用以及财务费用 � 
专项指标 �  资本充足率、不良贷款率、资产负债率 � 

高管团队 � 

年度薪酬 �  董事长、董事、监事会主席、总经理、副总经理、董秘、财务总监以及高管 � 
高管持股 �  董事长、总经理以及董秘持股市值 � 
薪酬级差 �  总经理与副总经理、总经理与员工、高管平均与员工 � 
团队结构 �  高管平均年龄、高管性别比例、高管总人数 � 

员工薪酬 � 
薪酬水平 � 

员工平均现金薪酬、员工平均总薪酬 � 
非现金薪酬占现金薪酬比例 � 

薪酬增速 �  员工平均现金薪酬增速、员工平均总薪酬增速 � 
薪酬比例 �  总薪酬占收入比、总薪酬占总成本比 � 

人才队伍 � 
人员规模 �  人员总量 � 
人员结构 �  学历结构 � 

人力效能 � 
薪酬效能 �  薪酬创收效能、薪酬创利效能 � 
人均效能 �  人均创收、人均创利 � 

行业间对比 �  …… �  …… �  …… � 
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HCM培训课程和教材 � 
•  一般操作人员： � 

–  各模块业务场景操作SOP手册 � 
–  各模块业务流程操作SOP培训用PPT � 
–  各模块业务流程操作SOP培训用VCR � 

•  关键用户： � 
–  系统权限配置SOP手册 � 
–  各业务模块功能配置SOP手册 � 
–  各业务模块流程配置SOP培训用PPT � 
–  各业务模块流程配置SOP培训用VCR � 

•  系统维护人员： � 
–  系统安装部署手册 � 
–  系统常见问题手册 � 
–  系统数据字典 � 
–  系统备份和恢复手册 � 
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与其他系统的集成经验 � 
朗新提供专业标准数据接口 � 
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系统接口实现 � 

Web	
  
Services	
  
SSO	
  

企
业
资
源
计
划
ERP 

制造 

物流 

分销 

供应链 

企
业
信
息
门
户E

IP 

供
应
商、
分
销
商 

客户
关系
管
理CRM 

销售 

营销 

服务 

企
业
信
息
门
户E

IP 

客
户 

财
务 

企业信息门户EIP 

管理人员 

办
公
自
动
化OA 

企业信息门户EIP 

管理人员 

人力资源管理 工作流 文档管理 

企业信息门户EIP 

员工 应聘者 

政
府
主
管
部
门 

合
作
者
、
客
户
等 

支持LDAP协议 

与AD无缝集成 
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近年系统集成经验 � 
序号 �  集成项目 �  项目名称 �  接口厂商 � 

1 �  Portal平台 � 

中国水电集团 �  中科软Portal � 

中国二十二冶集团 �  梦龙 � Portal � 

人民日报社 �  拓尔思TRS � Portal � 

2 �  OA平台 � 

中国水电集团路桥工程公司 �  梦龙OA � 

华远地产 �  自主开发OA � 

山东迪尔集团 �  金和OA � 

甘肃农信社 �  泛微OA � 

深圳天音通信有限公司 �  蓝凌OA � 

中国普天研究院 �  华科软IMIS � 

3 �  统一认证平台 � 
中国水电集团 �  IBM � Tivoli � 

深圳天音通信有限公司 �  微软 � AD � 
湖南拓维 �  IBM � Tivoli � 

安博教育集团 �  微软 � AD � 

4 �  项目管理系统 � 
AMDOC(中国) �  国外 � 
中国普天研究院 �  研发 � 

北京宇信易诚科技有限公司 �   �  � 

5 �  财务凭证接口 � 

安博教育集团 �  用友NC � 
北京宇信易诚科技有限公司 �  用友NC � 
北京华冠商贸连锁有限公司 �  用友NC � 

新光海航人寿301所 �  浪潮mygs � 
AMDOC(中国) �  金蝶财务 � 

6 �  其他系统 � 

东方集成、好丽友中国 �  SAP � 
中国水电集团 �  中科软 � 

新光海航人寿301所 �  金航数码 � 
希尔豪斯（中国） �  RIM黑莓手机 � 

人民日报社 �  太极公司 � 
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朗新产品优势 � 
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产品独有优势 � 

•  国内最早从事人力资源系统研发和服务厂商 � 
•  唯一的一家与人力资源和社会保障部合作的厂商 � 
•  国内用户数量最大的厂商（四万家） � 
•  专业化 � 

– 18年专注人力资源信息化领域 � 

•  人性化 � 
– 功能操作简单，数据唾手可得 � 

•  灵活性 � 
– 可配置的平台化系统 � 
– 业务变革的时候无须修改程序，修改配置即可完成 � 

•  集成扩展性 � 
– 多年系统集成经验，包括OA系统、财务系统、ERP系统、邮件系统、
Portal平台、CRM系统、ESB服务、EIP企业门户等 � 

 � 
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谢 � 谢！ � 

联系我们 � 
 � 
北京朗新天霁软件技术有限公司 � 
 � 
Tel: � 010-51652005 � 
Fax: � 010-82780677 � 
Web：www.hrsoft.com.cn � 
 � 


