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	一、 招聘渠道
	二、 面试安排与记录
	一、 新进人员应于报到时，携带下列资料，并填写《新员工入职信息登记表、录用审批表》之后，经由总经理审
	二、 人事主管部门应进行人事公告，欢迎新员工入职，并为其办理入职手续以及分配办公设备和账号、门禁卡等
	一、 试用时间
	二、 试用考核
	一、 公司遇下列事宜，须预告职员后方可予以资遣：
	   二、公司需资遣职员时，由人事主管部门提前三十日预告。

